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Név: Budapest Il. Kerileti Pitypang Utcai Altalanos Iskola
Folyamatazonositd: DVX44KIZ5VMB2042
OM azonosité: 034808001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024. marc. 16.

Terlletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencijanak megvalésulasa. Kiemelkedé
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalésuldsa. Kiemelkedd
A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamoldk 8sszhangjanak megval6sulasa. Kiemelkedd
A pedagdgiai folyamatok kdvetheték a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedé
Az intézményi célok elérését timogatd ellendérzési rendszer miikodtetése. Kiemelkedd
Az intézmenyi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé miikodtetése. Kiemelkedd
A pedagégiai program alapelveivel és kbvetelményeivel Osszhangban allé mérési, ellenérzési és Kiemelkeds
értékelési rendszer miikédtetése.

Kiemelkedd

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

»>

Kiemelkedd tevékenységek

A stratégiai és operativ tervezés egymasra épilése, 6sszhangja. Az intézmeény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa
a pedagéGgusok, a diakénkormanyzat és a szillék bevonasaval térténik. Az elérni kivant célok vonatkozasaban vald
tervszerliség, az operativ feladatok megvalésitasaban dinamizmus lathaté. A stratégiai és operativ dokumentumokban
figyelembe veszik az intézmény adottsagait, a kitlizott célokat, a célok elérését befolyasold tényezdket, a partnerek
elvarasait. Az intézmény vezetése és a tantestllet tagjai elkdtelezettek az intézményikben tanulé didkok oktatasaban,
és nevelésében egyarant. A tovabbképzéseket az intézmény vezetése tamogatja, s ezek az iskola jovébeli céljainak
megvaldsuldsat szolgaljak. A tanulok egyéni banasmodja a felzarkoztatas, tehetséggondozds éves szinten

folyamatosan megvalosul.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Fejlesztheté tevékenységet nem kivanok megnevezni,
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok Megfeleld
megvaldsulasa.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének Kismelkedd
megvaldsulasa.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelkedd
A pedagogiai programmal 8sszhangban Iévé 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd
A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés Kisrnelicads
tdmogatasa.
A p?dagégi?i programban megfogalmazott kbzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévs tanuldi Kiemelkedd
egyuttm(ikodés tdmogatasa.

Kiemelked&

A tobb szinten és eredményesen szervezddd kozdsségépitd programok megvaldsulasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben a tdmogato, fejleszté tanulasi kultura figyelheté meg. Fontos feladatuknak tartjak a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelést. Pénzirdnyt( Iskola, Orékds Okoiskola. A
kiemelt figyelmet igényl® tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igény( tanuldk megkulénboztetett figyelmet kapnak. A hagyomanyaikra nagy hangsulyt fektetnek, rengeteg
kozosségi progamokat szervez az intézmény, a didkonkormanyzat. A szil6k a megfelel6 kereteken belill részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységet nem kivanok megnevezni.

3. Az intézményben folyé pedagbgiai munkaval 6sszefliggd eredmények e

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok Megfelel6
visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestlése. Kiemelkedd
A belsd és klilsdé mérési eredmények intézményi szint(i kbzts elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa iGemislkadd

és visszacsatoldsa.
Kidolgozott és gyakorlatban mikodd a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése. Megfelel

A

Kiemelkedd tevékenységek

Az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott egyik fontos cél a tanitas-tanulas eredményessége. A
pedagodgusok ehhez hozzajarulnak lelkes munkajukkal. Az intézmény tanuléit tébb miveltségterileten sikerrel
versenyeztetik. A nevel6testilet tébbsége magas szakmai-pedagoégiai felkésziltséggel és elkotelezettséggel
rendelkezik. A pedagdgusok gyerek- és csaladcentrikusak. Az intézmény Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik.

>

Fejleszthetd tevékenységek

A tanulok tovabbtanulasi mutatéinak dokumentalasa az évvégi beszamoldban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmkddés, kommunikacié -
A pedagogusok tébbszintl egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban Kigialkads
torténé megvaldsulisa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelkedd
Kiemelked&

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédd kommunikacids rendszer mikodése.

>

KiemalkadA tevélanmicbonlk

httos://www oktatas hu/pem eredmenv/V/#/ertesito/evaluation-result/DVX44KIZ5VMB2042 2/4



2024.03.25.17:04 PEM - Eredmények

T S ol A TSI er ey ey N

~

A belsé tudasmegosztas neveltestileti, munkakozosségi szinten szamos formaban és médon, hatékonyan mikédik.
A kétiranyd informécidcsere tébbféle csatornan jol funkcional. A tanulék nevelése-oktatisa érdekében a szakmai
kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezéen egyiittmiikédnek egymassal és a pedagdgiai munkat
segité szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban. A vezetés tamogatja, 6sztonzi az egylttmkodéseket a
célok elérése érdekében. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal vald foglalkozés terén valé egyuttmikodés
Osszehangolt.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységet nem kivanok megnevezni.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai -

A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd
A partnerekkel val6 egyittm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd
A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabdlyozott. Kiemelkedd

Kiemelked8

Az intézmeny kozéletben val6 részvétele nyomon kévethets.

>

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény dokumentumaiban megtérténik a kiilsé partnerek azonositasa, a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése.
Veliik a kommunikacio széleskor(, jellemzé a folyamatos visszacsatolas, Az iskola aktivan részt vesz a kiilénbézé
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kézélet alakitasiban, a pedagbgusok és a tanulok hagyomany
szerint rendszeresen részt vesznek a telepllési rendezvényeken. Az iskola a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen
tajékoztatja a fenntart6 tankerdletet és hagyoményosan j6 kapcsolatot apol a helyi 6nkormanyzattal. A pedagégiai
munkat, a kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységet helyi dijakkal ismerik el.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységet nem kivanok megnevezni.

6. A pedagégiai mlkodés feltételei &

Az intézmeény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira Kiemelkeds
biztositasa.

A klldnleges banasmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelels targyi kérnyezet Megfelelé
kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkézhasznalat. Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelels humanersforras- Kiernalkeds
szikséglet biztositasa.

Magas szinti és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul. Kiemelked6
Szabalyozott felel§sség- és hataskérmegosztas, Kiemelkedd
A munkatarsak doéntésel&készitésbe vald bevonasa, Megfeleld
Innovaciéra nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelkedd

KiamalkadA tevdlenvucboeal
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A tantestllet jelentds része képzett az IKT-eszk6zok hasznalataban, ezért batran alkalmazzék ennek lehet8ségeit az
oktatas soran. A tantermek alapfelszereltsége kivalo, a tanulék mindennapjaikat egészséges és esztétikus
kérnyezetben tdltik. A pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziltsége megfelel a nevelé-oktatd munka feltételeinek.
Az iskola hagyomanyépold, hagyomanyteremtd tevékenysége kiemelkedd. Az iskola vezetése tdmogatja az innovaciot,
kreativ gondolkodast, melyben a pedagdgusok konstruktivan egylttmdkodnek.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasanak legyen egy jobban kialakitott eljarasrendje , ami kerGljon bele
az intézményi dokumentumokba is.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatési irdnyelvben meghatérozottak =
A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban Kiarsliads

meghatarozott célok és a pedagégiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai Blsmeileds
célok megvaldsitasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

A tanitdsi modszerek, a nevelé-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik. A nevelStestilet jol
képzett, alkalmas a célok megvalodsitasara. Az intézmény nyomon koveti a PP-ben foglaltak megvalésulasat. Minden
tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és
mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épulve, annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységet nem kivanok megnevezni.
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Név: Budapest II. Kerdleti Pitypang Utcai Altalanos Iskola
Folyamatazonosito: DVX44KIZSVMB2042
OM azonosité: 034808001

Eredmény régzitésének datuma: 2024. marc. 16.

Elvarédsok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megjegyzés

>

A stratégiai dokumentumok cél- és feladatrendszere adja az operativ dokumentumok alapjat. Az iskolaban folyé
nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak, egyértelmien
rendelhetd hozzajuk tevékenység. Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, és a
munkakozdsségek terveit tartalmazza. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. (PP, beszamolok, interjik, munkaterv)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasold mérési (az
Eredmenyek értékelési teriiletné| felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas killsé mutatdk (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

A terllet értékelése soran megfigyelhetd a pedagégiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhatd
célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitssi, ellenérzési és értékelési rendjének
tudatossaga. Az intézmény rendelkezik a megfelelé kimutatasokkal, adatokkal, melyek gyUjtése folyamatos. Az
eredményeknek megfelel6 és szikséges korrekcitkat elvégzik, hatasossagat, illetve fejlesztd jellegét folyamatosan
vizsgaljak. (intézményi 6nértékelés, mérési eredmények elemzése alapjan, interjik)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

Az iskola a tervek elkészitésekor figyelembe veszi az intézményben dolgozék adottsagait. Pontos feladatrendszert
alakitanak ki a tanév elején, az éves munkatervben szerepelnek az egyes munkakézosségek tervei is. Az interjik és a
dokumentumok alapjan is megallapithat6, hogy 6 munkakézosség miikédik (Human, Real, Napkozi, Alsos,
Osztalyfénoki, Idegen nyelvi). Az igazgatéd szamit a helyettesei, munkakézosség - vezetdi, kollégai munkaira,
szakértelmére, és gyerekszeretetére. Részt vesznek a tervezésben, ellenérzésben, értékelésben. (Munkatervek,
Beszamoldk, interj(ik)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylttmiikodés,

Megjegyzés

»>

Az intézmény torekszik arra, hogy a térvényi eléirdsoknak eleget téve dolgozzon, egylttmiikodve a fenntartéval, mely a
vezetdvel készitett interjd vélaszaibol kider(ilt, (beszadmolo, interju)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

Rendszeresen nyomon kovetik a kozoktatasban zajl6 folyamatokat, atfogé nértékelési tapasztalattal rendelkeznek. Az
Onértékelési tapasztalatok beépiinek az intézményi dokumentumokban, az éves munkaterv és a beszamolék
tartalmaznak erre vonatkozo fejezetet. (PP, Munkaterv, beszdmoldk , vezetdi interju)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
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»

Megjegyzés

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokra és a munkakozdsségek terveire épll, tartalmazza azokat. Az
intézményi munkaterv részletesen meghatarozza az egyes feladatok feleléseit, hataridejlket és a végrehajtas
ellendrzéjét. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.1.7. A kbérnyezeti nevelés, fenntarthat¢ fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott céljai megjelennek

az intézmény éves tervezésében is.

>

Megjegyzés

Az intézmény éves tervezésében megjelenik a témahetekbe valé bekapcsoladas, 6rokos Oko iskola és egészségnapot
is szerveznek, ezek mellett szamtalan programmal rendelkeznek. (éves munkaterv és beszdmoldk, interjik)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készilnek.

»

Megjegyzés

Az oktataspolitikai célok figyelembe vételével készllnek az intézményi dokumentumok. Az éves munkaterv a
kdznevelési térvény, az adott tanévre vonatkozd Kormany- és EMMI rendeletek, a pedagégiai program, valamint az
el6z6 tanév végi beszdmoldk megéllapitasaira és az orszdgos mérés eredményeire épul. Folyamatosan kévetik a célok
megvaldsulasat. (stratégiai dokumentumok elemzése)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

»>

Megjegyzés

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalésitas
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) kovethet8k a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok. Az operativ tervezés havi, féléves és éves lebontasban
tartalmazza a feladatokat, feleldsoket, hatarid6ket. A visszacsatolés folyamatos. (vezetdi interja).

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuélis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis

céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

Eszrevehetd a stratégiai tervek operativ tervekben valé megvalésulasa. Konkrétan az éves munkaterv tartalmazza a
stratégiai célok aktualis elemeit, sziikséges eréforrasokat. (munkaterv, beszamolok, mérési eredmények elemzése,

interjuk).

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitdsa a pedagdgusok, a munkakdzosségek
és a didkonkormanyzat bevondasaval torténik.

>

Megjegyzés

A munkakézdsség a meghatérozott, éves munkatervben rogzitett feladatok ellatasa érdekében aktivan mikédik. Az
éves tervek elkészitésében, elfogadasaban minden érintett kézremiikddik. A diakdnkormanyzat is kialakitja éves tervét,
mely az intézményi tervekkel 6sszhangban &ll. (éves munkatery, intézkedési tervek, munkakdzdésségi tervek, interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény céljai redlisak, az itt tanuld didkcsoport 6sszetételéhez igazitottak. A célok, eszkozok, mddszerek egységet
alkotnak. Az eszkdzok és moédszerek a kitlzétt célok megvaldsulasat szolgaljak. A hagyomanyos tantargyak mellett
kiemelt hangsulyt fektetnek a digitalis kompetenciara, a kornyezettudatos nevelésre, fenntarthatdsagra, a pénzigyi
tudatosségra, valamint az egészséges életmddra, sportra, mozgésra. Specidlis feladatuk, hogy az idegen nyelvet (angol,
német) felsd tagozaton felmend rendszerben heti 4 drdban tanitjak, mar elsé osztalytél van lehetdség idegen nyelv
tanulasara kicsoportokban, csoportbontashban. Matematika oktatasa 5. osztélytél emelt 6raszamban (PP, interjuk)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé
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tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a szuldk, tanulok
és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

>

Megjegyzés

Az alapdokumentumok tartalmazzak a személyiségfejlesztéssel, kbzdsségfejlesztéssel és egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatasi alapelveit, céljait, feladatait és sikerkritériumait a partnerek mindenkori
elvarasainak és igényeinek megfeleléen hatarozzak meg. A csoportos sz(il6i interjin elhangzottakbdl megéllapithato,
hogy a pedagdgiai folyamatok fontos szerepet kapnak az intézményben, intézményi tanulmanyi atlag (4,5 feletti)
mellett a gyermekkozpontl pedagégusok pozitiv személyiség- és kdzdsségfejleszté munkajuknak készénhetden a
szuldk elégedettséget is kivivtak, (szul6i interja)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymésra épulnek.

»

Megjegyzés

Dokumentumelemzés alapjdn megéllapithaté, hogy a beszdmolok az éves tervek megvalésitasat tartalmazzak.
Munkatervnaptaruk, eseménynaptaruk a konkrét feladatvallaldsokat, hagyomanyaikat tartalmazza kronoldgiai
sorrendben a felel6sok megjeltlésével. Az intézményi év végi beszamolé alapja a nevelési-oktatasi munka értékelése
és a tevékenysegek elért eredmények bemutatasa. (munkatrevek, beszdmoldk, interjc)

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

»

Megjegyzés

Az el6z6 évi értékelésre épitve redlis, fejlesztd céli elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
munkatervekben, Az el6z6 év végén megfogalmazott fejlesztendé tertletek meghatarozasa, az év kiemelt feladatainak
meghatdrozasa, a fenntartd ltal delegélt feladatok megtervezése, beiskolazas, a munkak&zosségek munkaterveinek
beillesztése az éves munkatervbe... stb (munkatervek, beszamoldk, vezetsi interja)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.

»

Megjegyzés

Az éves beszamol6k szempontjai tikrozik az intézményi énértékelés terileteit és szempontjait. A harmonizacids
folyamat az intézmény dnértékelésének megvalésuldsal jol kivehetd. (beszamoldk, dnértékelés)

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok

fejlesztési céljait.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai munka ellendrzése soran kiderult, hogy a pedagégusok ismerik a tantervi elvarasokat. (PP és a helyi
tanterv, helyszini bejaras) Az intézményi dokumentumokban és a tanmenetekben is megjelennek az intézmény kiemelt
feladatai (tanmenetek aktualizalasa, tehetséggondozas, kérnyezeti nevelés)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

»>

Megjegyzés

Az éves tervezés a munkatervekben j6l attekinthet. A kidolgozott éves terveket a pedagdgusok kdvetik, az esetleges
eltéréseket szakmailag képesek indokolni, a médositasok megjelennek a tanév végi beszamolékban. (csoportos
pedagdgus interju)

1.5.3. Ateljes pedagodgiai folyamat kivethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuli

produktumokban.

>

Megjegyzés

A pedagogusok tervez6munkajuk soran figyelembe veszik a tantervi kivetelményeket és az intézményi belsé
elvarasokat. A tanmenetek, elektronikus naplék, tanuldi dokumentumok, illetve az intézményi bejaras ezt tmasztotta
ala. Az latogatas napjan tett bejaras, megfigyelés és a helyszinen folytatott dokumentumelemzés igazolja azt, hogy a
pedagogiai munka j6l nyomon kévethet$ a tanmenetekben és a tanuléi produktumokban (fiizet).

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
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»

Megjegyzés -

Dokumentumelemzés altal megallapithatd, hogy az intézményvezetés ellendrzd-értékeld tevékenysége tervezett,
folyamatos. A belsé ellendrzési terv mindenki szamara ismert, ez alapjan torténik az ellendrzés. (belsd ellenérzési terv,
onértékelés dokumentumai)

1.6.2. A pedagoégusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése az
intézményi elvarasrendszerben hangstlyosan megjelenik.

»

Megjegyzés

Kiemlet feladatként jelenik meg az IKT eszkdzdk haszndlata intézményi szinten, amit a pedagdgusok innovacidja
elésegit.

Az aktudlis 6ralatogatasokon rendszeresen infomalodnak a pedagogusok digitalis kompetencidjardl és az alapjan
térténik az értékelés az intézményi elvarasrendszernek megfeleléen. (vezetdi interju)

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel

ellendriz.

»

Megjegyzés

Az ellenérzési jogkérrel az igazgatd és helyettese és a munkakozdsség vezetd rendelkezik, amely kiterjed az szakmai
ellendrzésre, tandrakra és szabadidés tevékenységekre, tanligyigazgatési dokumentumok és az adminisztracié
valamint a munkakéri feladatok ellenérzésére. (SZMSZ, interjuk).

1.6.4, Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

>

Megjegyzés

Az OKM- mérésekril részletes elemzést készitenek, a nevelétestilet eibtt ismertetik. A lemaradé tanuldknak klén
felzarkoztatast szerveznek. Az elemzésekkel a munkakdzosségek is foglalkoznak, tapasztalatokat, tanulsdgokat vonnak
le, és a fejlesztési médokat beépitik a tanmenetekbe, a munkaterveikbe. {interjuk)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén korrekciét hajt végre.

»>

Megjegyzés

A tanulmanyi eredmények elemzése megtorténik, osztalyfénoki és intézményi szinten. Az orszagos mérések
eredményeit fejleszté célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba (mérések elemzése, interjuk).

1.6.6. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben.

»

Megjegyzés

Atanari kérd&ivek elemzése (Onértékelési terv 42-56.0.) implicite mutatja, hogy a belsé ellenérzések eredményei
megtalalhatdk az intézményi onértékelésben. Az intézmeényi onértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran az
ellendrzések eredményeit is felhasznaljak. (intézményi énértékelés, 6nfejlesztési tervek, pedagodgus 6nértékelések)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi

onértékelés jelenti.

»

Megjegyzés

Az intézményben hatékony 6nértékelés mikodik. Alapja a pedagdgiai programban megfogalmazott elvarasrendszer.
Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel, ami megtekintheté az OH altal
mikaodtetett informatikai felGleten is. (vezetdi és pedagogus interjd, OH informatikai felUlete , SZMSZ)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevelGtestllet valamennyi tagja részt vesz.

»

Megjegyzés

A jogszabélyoknak megfelelen az 6nértékelési rendszert az intézmény vezetése irdnyitja, a neveldtestilet is részt vesz
benne. Bels6 képzéseket szerveznek a gyakornokok szamara, tovabbé az dnértékelési folyamat soran egyre
reflektivebbé valnak a pedagdgusok, és valamennyien célokat, fejlesztési terliletet fogalmaznak meg a maguk szamara.
(beszamoldk, 6nértékelés dokumentumai, SZMSZ, interjuik)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek

httne-flananu Altatae hiifnam aradmanu/liflantacitnlavaliatinnracultiPNV/YAAKIZEVMRINA? 4i1a



2024.03.25.17:04 PEM - Eredmények

megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikédik.

»

Megjegyzés

Az intézményben folyé oktatds megalapozasat és folyamatos fejlesztését tervszer(ien miikddtetett mérési rendszert
felhasznalva végzik. (DIFER, , NETFIT, orszégos kompetenciamérés, nyelvi mérés, diagnosztikus mérések, bemeneti
mérés, kimeneti mérés). (pedagbgus interju, vezetd interju)

1.8.2. A pedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkeds, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas
ellenérzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljk a digitalis technolégia

nydjtotta lehet8ségeket is.

»

Megjegyzés

Véltozatos platformok (okosdoboz, Kahoot, Redmenta, Wordwall, tankocka, MozaBook, LearningsApp,
Okostankonyvek, Csibész tdra) alkalmazéséval segitik dtadni, elmélyteni a didkok tudasat. (interjdk)

1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézés alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

>

Megjegyzés

A tanuldk értékelése soran a Pedagégiai Programban megfogalmazott és elfogadott értékelési rendszert hasznaljak, a
rendszeresség, a folyamatossag, a véltozatossag, a fejlesztd jelleg és a személyre szabottsag elveit kévetve.
(Dokumentumok elemzése, interjuk)

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagégiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziil&kkel.

>

Megjegyzés

Atanulok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és médszereket az osztalyfénékok
kozremikodésével ismerik meg. A sz(l8i értekezleteken a szliléket is tajékoztatjak. (csoportos interjik alapjan)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljdk, szilkség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

»

Megjegyzés

Atanuléi teljesitményeket kovetik, dokumentaljak, elemzik. (kompetenciamérés eredményei, jegyz8konyv a 2023/24
tanév elsd félévi zardértekezletérdl, Onértékelési terv 14-25.0.)

1.8.6. Atanul6 eredményeird| fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
sziileinek/gondviseljének.

»

Megjegyzés

Az e-naploban megjelenik a visszacsatolas, tovabba a sziil6kkel személyes beszélgetések alkalmaval, fogad6érakon
rendszeresen hetente, szUl&i értekezleteken a munkatervben régzitettek szerint. (éves munkaterv, szilékkel készitett

interju)
1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn megtérténik az
ellen8rzések soran feltart informéacidk felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Az éves tervezés dokumentumaiban felhasznélasra keriilinek az ellenérzések, beszamolék, mérési eredmények (pl.
kompetencia mérés) soran feltart informaciok. A munkakézésségben a pedagdgusok kzétti informaciécsere segiti a
folyamatot, ilyenkor azonnali a visszacsatolas. (beszamold)

1.9.2. Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez

szukség esetén.

>

Megjegyzés

A kompetenciamérés kiértékeléseben a tanuldi eredményeket kigytijtik, 6sszehasonlitasokat végeznek. Szinte minden
csoportnal az eredmények rendszerint magasabb pontszamuak (terleti viszonylatban is) tébb tanévben is, igy erre
reagalva feladatokat hataroznak meg. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel.
(beszamolok, az elmilt 5 év mérési adatainak elemzése, interjik)

1.9.3. Azintézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informaciok alapjan feltlvizsgalja a stratégiai
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és operativ terveit, kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

>

Megjegyzés

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatdst az intézmény kiemelt terlleteként kezeli munkajaban. Ehhez kilonos
figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és Ggy tervezi meg a human erdforrési igényeit is. (PP, munkatervek,
interjuk)
1.9.4. A problémak megoldéasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segitd belsd (otletek, egyéni
erdsségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és

bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

>

Megjegyzés

A lehet&ségek feltérképezése, a belsé és kuls6 eréforrasok mozgdsitasa jellemzi az intézményt. A magasszintli szakmai
munka bizonyitékai: kiemelkedd mérési eredmények, nyugodt légkor, kbrnyezetvédelmi nevelés, nyitottsag az Uj
moédszerekre, egyéni otletek, tapasztalatok, ismeretek, egymasndl hospitalas-tuddsmegosztas, szakmai el6adék.
(beszamoldk, interjak)

2.1.1. A beszamolbékban és az intézményi dnértékeléshen kovethetdk az eredmények (kiilénods tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

»

Megjegyzés

A beszdmoléban részletesen elemzik a személyiségfejlesztés terén elért eredményeket - témahét eseményei,
versenyek, palydzatok, sth. A munkakozdsségi beszamold még részletesebben tartalmazza ezeket. Az intézményi
onértékelésben is nyomon kévethetdk a fenti eredmények.

2.1.2. TAmogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.

»>

Megjegyzés

Az intézményben tamogato, fejleszté tanulasi kultara jellemz6. A tanuldk képességeinek megfelel6 célokat
fogalmaznak meg. Figyelnek a személyiségfejlesztésre, az egészséges életmddra nevelésre. (PP, munkatervek,

beszamoldk)

2.1.3. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat

alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

»

Megjegyzés

Alsé tagozaton a kooperativ médszerekre nagy hangsulyt fektetnek. Etika ran személyiségteszteket készitenek,
szociometriai felméréseket végeznek. Difer mérés 1. osztdlyban, kimeneti mérések 4. és 5. osztalyban szovegértés,
matematika, 6. osztalytdl 8. osztalyig szovegértés, matematika, idegen nyelv és természettudomany. (interjdk)

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdanyd mdédszertani tudasukat megosztjdk egymassal.

>

Megjegyzés

A pedagégusok modszerei és alkalmazott tanulasszervezési eljarasai tamogatjak a személyes és szocidlis képességek
fejlesztését is. A projektek, témahetek, kooperativ tanulasi technikak, versenyek, kirandulasok, kulturalis programok
segitenek e kompetenciak fejlesztésében. A tanuldkrol folyamatos a kommunikacié a pedagégusok kozott. (interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekciékat hajtanak

végre.

>

Megjegyzés

A fejlesztés eredményeit nyomon kovetik és ha kell korrigaljak is. ("Az iskola pedagégusai nagyon odafigyelnek a
lemaradod vagy hatranyos helyzet( gyermekekre. Gondos, odafigyel6 munkéjuknak készénhetéen mind a hianyzas,
mind a lemorzsolddas iskolankban minimdlis. Iskoldnk 2009-6ta hallasséralt gyermekek integréciéjaval foglalkozik." PP,

a pedagogusckkal folytatott interjd)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

»>

Megjegyzés

Az intézmény jellegébdl adéddan minden pedagdgus rendelkezik a megfelel6 informacidkkal és alkalmazzak is azokat
a munkajuk soran. Az osztalyfénokdk segitik a DOK munkajat. (beszamoldk, interjuk)

2.3.1. Akiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel
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informécidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

»

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulénal ismerik a hattér informéciékat a tanarok. Iskolapszicholégus heti kétszer all
rendelkezésre. A pedagogusok a szil6kkel és egyméssal is folyamatos kapcsolattartasban vannak, igy az informécidkat
fel tudjak hasznalni munkajuk soran. (interjdk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szociélis

helyzetérél.

»>

Megjegyzés

A tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelelé informéacidkkal. Csaladias légkor iskola, a vezetés is
személy szerint ismeri a tanulokat és kéralményeiket. J6 kapcsolatot dpolnak az 6nkormanyzattal, a csaladokkal.
(interju a vezet&vel, pedagbgusokkal)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozést szervez, Integraciés
oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
mUkaodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal,

Stb,

»

Megjegyzés

Jelen van a mindennapi pedagdgiai munkéban a felzarkoztatas, tehetséggondozas. Magyarbél és matematikabdl
elbkészitd foglalkozasokat tartanak, valamint a nyelvtanulasra nagy hangsulyt fektetnek. A sajatos nevelési igény(
tanuldk a tanitasi 6rakon tll gydgypedagogus vezetésével fejleszts foglalkozasokon vesznek részt, Par éve részt
vesznek az Erasmus programban, amely altal minden évben kiilféldre utaznak. Magas szint nyelvoktatas, Pénzlgyi
tudatossag program (Pénziranyt( iskola), B6réndmuzeum, Robotika, XXI. szazadi médszerek, tantermek, Orékds
Okoiskola, Egyetemi hallgaték magas szinvonalt mentoralasa (TOK) kiemelkedéek az iskola életében. Egyedi és
korszer( tanitasi programok: Meixner olvasas-, irés tanitas, kooperativ tanuls. Egyedi iskolai programok, csaladias
légkor, innovativ tanari, szUl8i kar és kozosség jellemzi az iskola arculatat. (interjak)

2.4.1. Az 6nalld tanulas tamogatésa érdekében az intézmény pedagégiai programjaval ésszhangban torténik a
nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

>

Megjegyzés

Az intézményben valtozatos tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak, melyeket a palyazatok soran szerzett
ismeretek soran és a belsé tuddsmegosztas révén sajatitottak el a pedagégusok. A Pedagdgia Program is tartalmazza
ezen eljarasok, modszerek bemutatasat.

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanul6k egyéni tanulasi igényeit.

»

Megjegyzés

Az intézmeny korszer(i és megfelelé mennyiségl IKT eszkdzzel rendelkezik. Nyelvi labor, informatika szaktanterem,
robotika, projektorok, digitalis tabldk, okostévék stb. megtalélhatoak az iskoldban. (bejaras, interjcik)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanuldk megkilonbdztetett

figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

Az iskola pedagbgusai nagyon odafigyelnek a lemaradé vagy hatranyos helyzetli gyermekekre. Az alulteljesitd, tanulsi
nehézségekkel kizd6 és sajatos nevelési igényd tanulok megkilénboztetett figyelmet kapnak. Az intézmény az
alulteljesitd tanuldk szamara felzarkéztatast biztosit. A BTMN-es, és SNI-tanulok egyéni fejlesztésben részesiilnek. A
lemorzsolédas minimalis az iskolaban. (PP, beszamoldk)

2.4.4. A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszer(l Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzéket biztositanak,
alkalmazva a tanulés tanitasa médszertanat.

»

Megjegyzés
Az 6nallé tanulast tanulastechnikai elemek elsajatitasaval, tudatosan az 6n4llé tanuldshoz szorgalmi feladatokat
jeldinek meg, tankényveket kiegészitik, interaktiv tananyagokat, platformokat, telefonos alkalmazasokat ajanlanak.
(interja)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
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eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kovethetd.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai programmal 6sszhangban a munkatervben és a beszamolokban is megjelennek. Az intézmény hangsulyt
fektet az egészséges életmddra nevelésre, valamint a kérnyezettudatos magatartas megalapozasara. J6l szolgaljak e
célt az dkoiskolai program, az 6ko-nap, témahetek- (PP, éves munkaterv és beszamold)

2.5.2. A tanéran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

»

Megjegyzés

Az egészség- és kdrnyezettudatos magatartast a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak. A témahetek rendezésével
igyekeznek a didkok megfeleld szemléletét formalni. A szelektiv hulladékgy(jtés a killonb6z6 tandrai és szabadidés
foglalkozasokon a helyes kérnyezeti attit(d kialakitasara torekszenek. A szll6k és pedagdgusok is kiemelkedének
tartjdk a kornyezettudatossagra neveld pedagdgiai munkat. (beszamold, vezetdi, pedagdgus és szUldi interju)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetéséguk van arra, hogy nemcsak tanérdkon, hanem egyéb nem
tanérai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

>

Megjegyzés

Orokds Okoiskolaként az intézmény nagy hangsulyt fektet a tanuldk kérnyezettudatos nevelésére. Sok program iranyul
a megvalositasra pl. Fenntarthatdsagi Témahét, Pénzhét, Falltetés Gsszel, Egészségnap, Madarnap sth.)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja

az intézmény.

»

Megjegyzés

A pedagégiai program alapjan a munkatervben tervezett feladatokat megvaldsitja az intézmény. Sokszind
kozosségfejlesztd programot szerveznek pl. LEP programok, sportversenyek, szlil§-diak programaok, tanulmanyi
kiranduladsok, hangversenyek és a mizeumlatogatasok a kézdsségfejlesztés szinterei. ( éves beszamoldk, interjik)

2.6.2. A pedagodgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg
a rajuk bizott tanuldcsoportok, kézosségek fejlesztését,

>

Megjegyzés

A Pedagogiai Programban rogzitve van a kozosségfejlesztés cél-és feladatrendszere, melyet a tanérakon, tandran kivili
foglalkozasokon, didkdnkormanyzati munkéban, szabadidés tevékenységekben valdsitanak meg. (PP, vezetéi, szil6i,
pedagoégus interjuk)

2.6.3. A beszamoldkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, killongs
tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a
tamogaté szervezeti kultdrara.

»

Megjegyzés

A beszamolbkbdl kdvethetdk az alapelvek és feladatok megvaldsitédsénak eredményei (Beszamold 2022/23 -
osztalyfénok: 3.4-es fejezet; diakdnkormanyzat: 3.7-es fejezet; hagyomanyok: 2.1-es fejezet; tamogatd szervezeti
kulttra - a beszamolé egészébdl)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kozotti folyamatos

informéacidcserét és egylttmidkodést.

>

Megjegyzés

A pedagdgusok és a tanuldk kézotti folyamatos informaciécsere és egylttm(ikodés biztositott az intézményben.
Csaladias, szeretetteljes, gyerekbarat légkor jellemzi az intézményt, segité pedagogusokkal, akik nagyon innovativak.
(sz(l6i, pedagbégus interju)

2.7.1. Kézbsségi programokat szervez az intézmény.

>

Megjegyzés

A munkatervben kiemelt célként van megjelélve a tanuldk kozotti egylttm(ikodés fejlesztése. Ennek eszkdzei a
kirdndulasok, kozésségi programok a didkdnkormanyzat, osztalyok szervezésében. Sokszin(i kozosségfejlesztd
programot szerveznek pl. Osszetartozas napja, Karacsonyi koncert, adventi gyertyagyujtas, karacsonyi-, farsangi buli a
DOK kezdeményezésére, Pitypang Bal, Csaladi sielés, Majalis, Egészségnap, Filharménia, Olvasénap, Taborok,
Madarnap (munkaterv, interja)

2.7.2. Ko6zosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
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Megjegyzés

»

A digkdnkormanyzat miikédése az SZMSZ-ben szabélyozott. A munkatervekben konkrétan megjelennek a
diakonkormanyzat feladatai. A didkonkormanyzat tagjainak véleményét meghallgatva, a gyereket kivansagait
figyelembe véve éllitanak 6ssze bizonyos iskolai programokat (pl.: sport és gyereknapi programok). A pedagégus
interjubdl kiderdl, hogy sikeres programokat szervez a DOK. (pedagodgusokkal készitett interjuk, DOK munkaterve)

2.7.3. A szlil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kézésségfejlesztésben.

Megjegyzés

>

A szlil6k is intenziven részt vesznek az iskolai kozosségfejlesztésben (A sziilkkel folytatott interjt ) "Egyre tébb
programunkat tigy szervezzik, hogy a diékok és tanarok mellett a sziilék is részt vehessenek benne, megteremtve
ezze| az iskola kultdra kozvetitd és kozdsségformalé szerepét." pp

2.7.4. Bevonjak a tanulokat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulési kultarat fejlesztd
intézkedések meghozataldba,

Megjegyzés

»

Az intézményben a didkoknak, szlilSknek lehetdséglk van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érintd déntések
elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. A didkokkal: a diakdnkormanyzattal a
kapcsolattartas, diakférum, a napi kapcsolattartas jellemzé. A szuldkkel: szalSi valasztmany - rendszeres tallkozasok
(kb. évente 4 alkalommal) Témak: tanuldsi eredményesség, tanar-diak kozétti dszharménia feloldasa, megoldasok
keresése, programok szervezettsége, menza problémék, kézos rendezvények megvalésitasa, kbzos palyazatok irasa.
(pedagogus interju, szuldi interjd, vezetdi interja)

2.7.5. A részveétellel, az intézmény miikddésébe valé bevonddassal és a didkok dnszervezédésének
lehetSségeivel a tanulok és a szllék elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a diakoknak, szll6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érintd déntések
elkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek, a jogszabélyok figyelembe vételével,
(SZMSZ, vezetdi interju)

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjénak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Megjegyzés

»

Atanulmanyi eredményeket rogzitik az éves beszamoléban. A kompetencia mérések, ill. hazon beliili mérések
eredményeirdl korrekt informéciot adnak, meghatérozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szilkséges lépéseket. A
pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelels konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és
a tehetséggondozashoz szikséges terveket. (PP, Mérések elemzése, interjlk, beszdmoldk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonaséval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabél
kulcsfontossagu sikertényez indikatorok azonositésa.

Megjegyzés

»

Az intézmény fontosnak tartja a partnerekkel valé kapcsolattartast. A didkokkal: a diakénkormanyzattal a
kapcsolattartas, diakférum, a napi kapcsolattartas jellemz. A sziilékkel: sz(il6i valasztmany - rendszeres talalkozasok
{kb. évente 4 alkalommal) Témak: tanulasi eredményesség, tanar-diak kozétti dszharménia feloldasa, megoldasok
keresése, programok szervezettsége, menza problémak, kézos rendezvények megvalésitasa, kozés palyazatok irésa.
Pénziranytl Iskolaként és Orskos Okoiskolaként kapcsolatban vannak a TOK-kal, a 41G-vel, a Zeneiskolaval, az
EuroExam Nyelvvizsga Kézponttal, a Budai Polgar II. Keriileti havilapjaval, a Budapesti Filharménia Tarsasaggal, illetve
az Erasmus kapcsan a TEMPUS Kézalapitvannyal is. (pedagogus interjd, szil8i interjd, vezetsi interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanéy végi
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eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, vdrmegyei szint, tankerileti
szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradék), elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld),

neveltségi mutatok. Stb.

»

Megjegyzés

Dokumentumelemzésekbdl nyomon kévethetd. Az elmdlt 5 évben az iskola kompetenciaeredményei mind 6. és 8.
évfolyamokon az orszagos atlag felett teljesitenek, folyamatosan. Rendszeresen elemezik, dokumentaljak a fent
felsorolt intézményi eredményeket, mérési eredményeket. A versenyeredmények kiemelked&ek. Statisztikai adatok,
kivalo eredményt elér8k szama, atlagok megjelennek a beszamolékban. A tovabbtanulasi mutaték is nagyon szépek.
(kompetenciamérések eredményeinek elemzése, interjuk)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek éta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

>

Megjegyzés

Ot éves viszonylatban enyhén javuld tendencia figyelhet§ meg altalanosan. Eredményeik az orszégos atlag felett
vannak. Megallapithaté, hogy a fejlesztéseik, az IKT eszk6zokkel felszerelt okostermek, az emelt idegennyelvi
oraszamok, valamint a hazi és kihelyezett nyelvwvizsgdk hatdséra jobb eredményeket érnek el. Idegennyelvi
kompetenciamérésik folyamatosan 85% és 100% kozotti értékeket mutat.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

>

Megjegyzés

Az intézmény kiemelt céljai kozott szerepel a sikeres tovabbtanulas, ennek mutatéi, eredményes oktaté-neveld
munkéra enged kovetkeztetni. (PP, beszamoldk)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérhet$ modon is dokumentélhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

>

Megjegyzés

A differencialds, tehetséggondozas keretében biztositjak a gyermek képességéhez, érdeklédéséhez igazodd tudas
megszerzésének lehetdségét. Versenyeredmeényeik, felvételi eredményeink mutatjdk, hogy eredményes oktaté-neveld
munka folyik az intézményben. (PP, beszamolok)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok hozzéjarulnak letkes munkéjukkal a j6 eredményekhez. (interjuik)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

>

Megjegyzés

Orékés Okoiskola, Pénziranyt( Iskola

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szold informacidk belsé

nyilvanossagarol.

»

Megjegyzés

Minden hétfén délutan 45-60 perces operativ megbeszélést tartanak. Nevelési értekezleteket elére tervezetten
tartanak. A munkakozosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelelé informéciéaramlas érdekében. Az elért
eredményeket értékelik, azokat a nevelétestilettel megismertetik, a munkakozosségek felhasznaljak az éves
munkaterveik elkészitésénél. (interjak)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa tantestileti
feladat.

»

Megjegyzés

Szakmai munkakozésségek belsé tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tamogatjik az
eredményes oktatdst, nevelést. Az eredmények elérése érdekében hatdrozzak meg a képzési prioritasokat.
(Beszamoldk, Munkatervek, Pedagégusinterju)

3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
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Megjegyzés

»

A belsé és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézmeényi onértékelés eljarasaban. Evente
megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények flggvényében korrekciot végez.
(interjd, beszamolok)

3.4.1. Atanulokévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

Nyolcadikos tanuldik tovabbtanuldsarél év végén beszdmolnak. A kéznevelési tdrvény a kozépiskolaknak eléirja, hogy
tajékoztassdk az altaldnos iskolakat a felvett tanuldk tanulmanyi elémenetelérdl. £z alapjan az eredmények tébbnyire
megnyugtatoak. Az eredményekrél minden év elején az évnyité értekezleten beszamolnak. (interju)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»>

»

A tanuldk tovabbi tanuldsi Utjébol kovetkezé eredményeket felhasznéljak a pedagégiai munka fejlesztésére (vezetdi
interju)
4.1.1. Az intézményben a killénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikédése jellemzé (szakmai)

munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejleszté csoportok.

Megjegyzés

»

Az intézményben hat szakmai munkakozésség miikodik. Kézosséget alkotnak az egy osztalyban tanitdé pedagégusok, a
fejlesztéssel foglalkozé gydgypedagogusok és a fejlesztésben érintett tanulék tanarai, a diakénkormanyzatot segité
neveldk. A szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikédése atlagon feluli. Minden teriileten egyuttmikddnek az
intézmény oktatdsi és nevelési céljainak megvalésitasaban. (interjik)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek éves munkaterviket 6nélléan, az intézményi célokat figyelembe véve dolgozzak ki. A
munkakozdsségek terveiben szerepelnek a tanév kiemelt feladatai, mely az éves munkatervvel koherens. A
munkakozosségek a tervezé munka soran épitenek az iskola hagyomanyaira, de mindig eléallnak Uj 6tletekkel is. Az
egyes feladatok felel8seit is 6nalléan jelslik ki, egyeztetve egymassal. A munkakozosségek munkatervei beépitésre
keriltek az intézmény éves munkatervébe. A munkakozésségek rendszeres megbeszéléseket tartanak, éves
munkajukrol a tanév végi értekezleten is beszamolnak. Egymast kévetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok.
(munkakozosségek terveivel és beszamoldival egylitt, SZMSZ, a vezetével és a pedagbgusok képviselSivel készitett
interjuk igazoljak)

4.1.3. A szakmai kbz0sségek vezetSinek hatds- és jogkére tisztazott.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza a hatas- és jogkdroket. A feleldsség az igazgatoé, akinek nagy segitségére vannak az
igazgatohelyettesek. A munkakézdsség-vezettk elltjak a feladataikat. A szakmai munkakdzdsségek éves munkaterv
szerint dolgoznak, vezetéik feladatkdre és hataskére tisztazott. (SZMSZ, munkatervek, beszamolak)

4.1.4. Csoportok kdzétti egydttmiikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban

zajlik.

Megjegyzés

>

Az intézményben tevékenykedé szakmai munkakézosségeknek meghatarozott feladata és mikodési rendje van,
intézményi szintl feladatokban jellemzd az egyttm(ikddés. (SZMSZ, PP, munkatervek, beszémoldk, interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése timogatja, dsztonzi az intézményen bellli egylittmiikbdéseket, és az intézmény
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céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

»>

Megjegyzés

A munkakozosségek f6 célja az intézményben folyd nevelS-oktaté munka szinvonalanak és minéségének segitése,
fenntartasa, melyet az igazgat6 tamogat. A munkako6zosség-vezetdk részt vesznek és véleményt nyilvanitanak a
vezet8ségi értekezleteken. A vezetdség szamit otleteikre, javaslataikra a munkatervek el8készitési munkaiban is. A
tantestllet a korabban kialakult szokasrend alapjan (amelynek egy része a munkatervekben is rogzitett) végzi sajat
feladatat. Mindenki tisztdban van sajat munkafolyamataival, azok hatéridejével, a vezet6 pedig koordindlja a kollégak
tevékenységét. (beszamoldk, interju)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése,

értékelése.

>

Megjegyzés

A pedagogiai folyamatok megvaldsitadsdnak ellen8rzése és értékelése a munkakozosségek bevondsaval torténik. Az
igazgato a munkakozdsség-vezetdk munkatervei alapjan éllitja 6ssze az éves intézményi munkatervet és az éves
beszamolodt, részfeladataik az ellenérzési tervben is nyomon kovethetd. Az ellenérzés hagyomanyos madja
(oralatogatds, megbeszélés, reflexid, fejlesztési terv) nagyobb részt csak tanfelugyelethez, onértékelésekhez kototten
zajlik. Ezekben elsGsorban az igazgatéhelyettesek és munkakozosségek vezetdi vesznek részt. Egymas oréit is
ldtogatjak a pedagogusok, modszereket tanulnak egymastol. (interjik, beszamolok)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezden egylttmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerild

problémak megoldasaban.

>

Megjegyzés

A tantestilet a felmeril6 problémék megoldasaban, a munkat segitd szakemberekkel teljes mértékben
egyuttmikédnek. A szakmai munkakézosségen belll a pedagdgusok egylttmikddése eredményes. (beszamold,

interja a vezetdvel).

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett
ismereteket hasznositjak és egymasnak is atadjak. (SZMSZ, munkatervek, beszamolék,)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

>

Megjegyzés

Az ad6do tovabbképzési lehetéségekkel élnek a pedagdgusok, gyakran tébben is részt vesznek egy-egy programon. A
j6 gyakorlatokat egymas kozott ismertetik, kiprobdljak. Motivaltak az Ujdonsagok bevezetésére. Belsd tovabbképzést
alkalomszerien tartanak, példaul a digitalis technikak alkalmazasardl. Az dralatogatasok, szakmai megbeszélések
leginkdbb a mindsitések alkalmaira korlatozédnak. (SZMSZ, interjuk, beszdmolék, munkatervek)

4,2.3. A belsd tudasmegosztas mlkodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

»

Megjegyzés

A munkakozosségek komoly feladatot vallalnak az intézményen bellli tudasmegosztas mikddtetésében. (szakmai
kozosségek egylttmiikodése, szakmai kbzosségek jogkorei SZMSZ ., vezetdi interjl).

4.3.1. Kétirdnyd informaciéaramlast tdmogatd kommunikécids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

»

Megjegyzés

Az intézményen bellli informaciddramlas kétirdnyd. A kapcsolattartds formai: az igazgatdsag, a vezet6ség, a
nevel6testilet, a munkakozosségek értekezletei, mindennapos szébeli kapcsolattartas,
megbeszélések/munkamegbeszélések. A tantestileten belul a kommunikacio tobbféle modjat gyakoroljak: széban,
telefonon, elektronikus formaban tartjak a kapcsolatot. (SZMSZ, interj()

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a kommunikacio.

»

Megjegyzés

Az intézmény munkatdrsai szamara biztosftott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz és ismeretekhez vaio
hozzaférés. Hatékonysagat az értekezletek, heti operativ megbeszélések, tanari levelezélista, honlap,
munkakozésségeken belll levelezélista biztositjak, tanariban elhelyezett hirdet6tabla sth. (interjuk, SZMSZ)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,
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»

Megjegyzés -

Az intézmény honlapja jé! kialakitott, naprakészen beszamoldk és a j6| m(ikédé kozosségi oldal révén informalja a
partnereket és az intézmény irant érdeklddéket az iskolai élet mindennapjairél, programjairol, eredményeirdl,
palyazatairdl. (honlap, interji a pedagogusokkal)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez

vald hozzaférés.

»>

Megjegyzés

Az intézmény tobb informacids csatornét is mikodtet az informacidkhoz valé hozzaférés érdekében. (interjik)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterv alapjan tervezetten térténnek az értekezletek. Minden hétfén targyaljdk meg az aktualis
feladatokat, teenddket, problémakat, (éves munkaterv, interjl a pedagégusokkal).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban folyamatosan

eljutnak a munkatarsakhoz.

»

Megjegyzés

Tervszeri és folyamatos a pedagoégiai munka értékelése az intézményben. Az intézmény vezetje, helyettese, a
munkakozosség-vezet§ draltogatasok utan mindig kitérnek az értékelésre is. (munkaterv, interj(ik)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtérténik a kilsé
partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

»

Megjegyzés

Az intézmény kilsé partnerei azonositasra kerllnek az iskolai vezetés iranyitasaval. (kapcsolatrendszere, partnerei
SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

5.1.2. Akuls8 partnerek kdre ismert az intézmény munkavéllal6i szamara.

»

Megjegyzés

Az SZMSZ-ben megtaldlhaté a kilsé kapcsolatok tételes felsorolasa, valamint a kiilsé kapcsolattartas formai és
feleldsei is. Az intézmény miikodése szempontjabél az alabbi kiilsé partnerek a legmeghatérozébbak: Magyar
Kezilabda Szovetség, Pénziranytl Alapitvany, BankVelem Tudascsere Kézpont, ELTE TOK, Tempus Kozalapitvany,
Bethlen Gabor Alapitvany, Madarbarat Tarsulat, Eurdpai Bizottsag eLearning Program, Euroexam, European Computer
Driving Licence, Maltai Szeretetszolgalat, Sulizsak Kft. (SZMSZ, interjuk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

»

Megjegyzés

A partnerek azonositésa, a kapcsolattartas és a partnerség tartalma az iskola pedagégiai programjaban olvashaté.
(dokumentumelemzés)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valé egyeztetés.

»

Megjegyzés

Az intézményi célok meghatarozasa és a tervek elkészitése a kiilsé partnerek bevonasaval torténik, egyeztetnek,
melyet megjelenitenek az adott dokumentumokban. (interju, éves munkaterv és beszamold)

5.2.3. Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerése.

Megjegyzés

A kiemelt parnerekkel valé kapcsolattartdsban megjelenik a partnerek igényeinek/elégedettségének a megismerése is.
(kapcsolatrendszere, partnerei SZMSZ 27-28.0., munkatervek, beszamoldk, vezeti interj 21. és 22.kérdése)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.,
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»

Megjegyzés

Az intézmény panaszkezelési szabalyzata kidolgozott és kovethetd. A tanuldk Ugyeinek kezelésével kapcsolatos
szabdlyok/értékelés, hianyzasok, fegyelmi eljaras, sth. (Hazirend, SZMSZ, vezetéi interju)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt mddon eleget tesz téjékoztatasi kotelezettségeinek.

»

Megjegyzés

Az iskola vezetése eleget tesz a jogszabdlyban el6irt tdjékoztatasi kotelezettségeinek. (SZMSZ, vezetdi interjd)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidatadas szébeli,

digitalis vagy papiralapu).

»

Megjegyzés

Partnereiket valtozatos formaban, tébb kommunikacios csatornat kihasznalva tajékoztatjak. A tajékoztatas
hagyomanyos maédjai mellett egyre nagyobb teret kap a digitalis lehetdség (e-napld, kdézdsségi oldalak). (vezetdi és a
csoportos interjuk alapjan)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan felilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megjegyzés

A vezetdi-, a pedagdgusok-, és a sziil6k képviselSivel készitett interju soran egyértelmien kiderilt, hogy a
visszacsatolas megtorténik. Természetesen a klls6 partnerekkel egyeztetnek, bizonyos esetekben véleményezési
jogkdruk biztositott.

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

»

Megjegyzés

Nem gyakorldiskola, mégis sokszor fogadnak tanarjelolteket gyakorlatra. Evente tobb kertileti versenyt rendeznek, és
évek 6ta az iskola szervezi az Orszégos verseny el6tti PénzOkos Kupa regiondlis versenyét. Pénzirdnyt( Iskolaként és
Ordkés Okoiskolaként kapcsolatban vannak a TOK-kal, a 41G-vel, a Zeneiskolaval, az EuroExam Nyelwizsga Kbzponttal,
a Budai Polgér II. Kerileti havilapjéval, a Budapesti Filharménia Tarsasaggal, illetve az Erasmus kapcsan a TEMPUS
Kozalapitvannyal is. (pedagdgus interju, sziléi interjd, vezetdi interja)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiloénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

»

Megjegyzes

A pedagogusok aktivan vesznek részt a regiondlis rendezvényeken (PP, munkatervek, beszamoldk, pedagdgusokkal
készitett interji)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jeldlésekkel.

>

Megjegyzés

Az iskola alapitvanya altal tamogatott Gyermekeinkért -dij, melyet évente 1-2 pedagégus kaphat, tovabba olyan szulé,
aki nagyon sokat tett az iskolai kdzosségért. Ezeket a dijakat a tanévzardn adjék at. Kiemelkedd osztalyfénoki munkéért
is elismerés jar, melyet szintén az iskolai alapitvany tamogat.

Kiemelkedd tanulmanyi eredményért és 8 éven &t hiiséges diakként a Pitypangban tanuldk ajandékot kapnak, melyet
szintén az iskola alapitvanya finansziroz. Ugyancsak a nyelvvizsgakért konyvjutalom jar, szintén az alapitvany a
tamogato.

A tanuléi jutalmakat az altalanos iskolai ballagéson, illetve a tanévzaron adjak at. (vezet6 interju)

intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagégusok és tanuldk részvételét olyan projektekben,
amelyek erdsitik a résztvevikben a fenntarthaté fejlédés szemléletmaodijat.

»

Megjegyzés

Orokas Okoiskolaként a kérnyezetvédelem, egészséges életmadra nevelés, fontos helyet kap a mindennapi nevelés-
oktatds folyamatéban. A tandran kivuli programok, események, rendezvények (mindennapos testnevelés, délutani
sportprogramok, versenyek, plakatkészités, Gjrahasznositas, szelektiv hulladékgydijtés, az udvar rendbentartasa,
kertészkedés, Témahetek, dekoracidk, fenntarthatdsagra nevelés stb.) tAmogatjak és ergsitik a résztvevékben a
fenntarthato fejlédés szemléletmaodjat. (munkatervek, beszdmolék, pedagogus interju, bejaras)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges infrastruktura

https://www oktatas.hu/pem eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resul/DVX44KIZ5VMB2042 14/19



2024, 03. 25. 17:04 PEM - Eredmények

meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

>

Megjegyzés

Az intézmeény felméri a sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézmény
eszkdzellatottsdga jo, informatikai eszkéz6k nagy szamban talalhatok az intézményben, ezeket a napi oktatas soran
hasznaljak. (interjl, helyszini bejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsg infrastruktura fejlesztésére vonatkozdé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktUrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.

»

Megjegyzés

Mindennapi munkéjuk sorén arra torekednek, hogy a feltételek folyamatosan béviljenek, gyarapodjanak, felhasznalva
ehhez a palyazati lehet&ségeket, szUl6k és az alapitvany timogatasat. (intézményi bejaras, interjak)

6.1.3. Azintezmény a fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szUl6k és a kiilsé partnerek felé.

>

Megjegyzés

Az intézmeény a fenntarthat6 fejlddést szempontjait szem el8tt tartva Orékés Okoiskolaként igyekszik j6 példat mutatni
a tanulok, szildk, kilsé partnerek felé.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

»

Megjegyzés
A targyi kérnyezet megfelel a killdnleges ban&smaodot igényld tanuldk nevelésének, Az intézmény rendelkezik
fejlesztésre alkalmas teremmel. A tehetséggondozas (dréma szakkér, kérus, sport terdletén) feltételei is megfelelSek.
Az intézmény nem rendelkezik a kilonleges banasmédot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak biztositasara
vonatkozé intézkedési tervvel, de a munkatervekben, beszamoldkban megjelenik. (beszamold, munkaterv, intézményi
bejaras, interjik)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre

allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

»

Megjegyzés

A targyi kérnyezet a killdnleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld. A pedagbgusok a cél
érdekében nyitottak az (j médszerekre, tanulasszervezési eljérasokra. (interjuk, intézményi bejaras)

6.3.1. A pedagbgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitds-tanulas, az értékelés, a

kommunikéacioé soran.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagégusai az IKT eszkozoket (szamitdgép, tablet, pedagégus laptop, digitélis tablajrendszeresen
alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkézok kihasznaltséga, tandran valé alkalmazasuk a bejaras soran
igazolodott. (e-naplé ellendrzése, bejaras)

6.3.2. Az eszkdz6k kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kévethetd.

>

Megjegyzés

Az eszkozok kihasznaltsaga, a tandran valé alkalmazasuk j6l nyomon kévethetd (helyszini latogatas tapasztalatai,
munkatervek, beszamolék, sziil6kkel folytatott interiju)

6.3.3. Az intézmeény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelelden hozzaférhessen a digitalis
tanuldsi technolégidkhoz.

>

Megjegyzés

Biztositott a hozzaférés a digitalis technolégiakhoz mindenkinek. (interjuik, bejaras)

6.4.1. Az intezmeny rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel-oktaté munka
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humaner&forras-szikségletérdl.

»>

Megjegyzés

Az intézmény a stratégiai célok alapjan rendszeresen felméri a munkatérsak képzési szukségleteit, és realis képpel
rendelkezik a nevelt-oktato-képzd munka humaneréforras-szikségletérdl. Tovabbképzési tervben figyelemmel kiséri a
didklétszam valtozasat, a kilonbozd évfolyamok osztalylétszamokat a csoportbontas igényeket ennek megfelelden
alakitja. Interjuk ezt megerdsitettek. A pedagogusok végzettsége megfeleld.

6.4.2. A humaneré&forras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerilt problémékat idejében jelzi a fenntartd

szamara.

»>

Megjegyzes

Az esetleges humanerd&forras hianyét az intézmény jelzi a fenntartd szdmara. (a helyszini latogatas tapasztalatai)
Folyamatos, tervszerl munkaerd gazdalkodas eredménye az orszagos szint feletti szakos ellatottsag. (interjik)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés

kiemelt hangsulyt kap.

»

Megjegyzés

Atlagban 24-26 érajuk van a pedagdgusoknak. Ezt az draszdmot soknak, megterhelének érzik. Mindenki kiveszi részét
a programok szervezésében. Igyekeznek az egyenletes terhelést biztositani. (interjik)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

»

Megjegyzés

Az intézmény deklaralt céljainak a pedagdgusok végzettsége és szakképzettsége megfelel. (Tovabbképzési terv és
beiskolazasi terv; a helyszini latogatas tapasztalatai)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szukségletek, az egyéni
életpdlya figyelembevételével alakitottak ki.

>

Megjegyzés

Az intézmény 5 éves tovabbképzési tervében megjelennek az adddo kotelezd tovabbképzések évekre lebontva,
valamint a nevelést-oktatast tdmogaté tovabbképzések egyarant. Fé szempont a kotelezd 7 évenkénti 120 éras
tovabbképzés teljestlése minden érintett pedagdgusnal. Egyéni igényeket az intézmeny lehetéségeinek fuggvényében
tudnak figyelembe venni, teljesiteni. (Pedagégiai program, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, az 6nértékelés
onfejlesztési tervei, interjik)

6.4.6. A pedagbgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitélis technolégidk, a digitalis pedagogia
hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

»

Megjegyzés

A virusfertdzés kovetkeztében a digitalis kompetencia minden pedagdgus szamara kotelez&en elvart volt. Valtozatos
platformok (okosdoboz, Kahoot, Redmenta, Wordwall, tankocka stb.) alkalmazasaval segitették atadni, elmélyiteni a
didkok tudését. Senkinek nem okozott gondot a Zoom vagy Meet hasznalata. Bels6 tovabbképzéseken megosztottak
egymassal az Uj ismereteiket, amelyeket a gyakorlatban is alkalmaznak. Az Erasmus programnak készénhetéen tobb
kolléga IKT-s tovabbképzéseken bévithette tudasat, melyeket szintén megosztottak a tantestllet tébbi tagjaval.

(interja)

6.4.7. A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

»>

Megjegyzés

A vezetSk fontosnak tartjak az egyGttmkodd, motivald szakmai kérnyezet kialakitasat. A munkakozosség vezeték
bevonasaval végzik az ellendrzéseket, melyeket azonnali visszacsatolas kisér. A vezetés céljanak tekinti az
egylttmikodd, motivald szakmai kérnyezet kialakitasat, felkészult, elhivatott vezetdk allnak az intézmény élén.

(Interjuk, onfejlesztési terv)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira fejlesztésében.

>

Megjegyzés

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében. Az intézményt
maximalisan jellemzi a tAmogatd szervezeti kultira.(pedagdgusokkal készitett csoportos interju).

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
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szabalyok jellemzik.

>

Megjegyzés

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. Nagy hangsulyt fektetnek a nevelétestuleten belil az etikus pedagégus magatartas betartatdsara. Fontosnak
tartjak az oktaté-nevelé munkaban a kévetkezetesség betartasat.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kbzosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintd belsé igényesség,

hatékonysag jellemzd.

>

Megjegyzés

A pedagéguéokat a kolesonds bizalom és felel6sség, részvétel, egyuttmiikédé magatartas, jo csoportszellem,
munkajuk, az intézmény irénti elkotelezettség jellemzi. A nevelStestillet tagjai a mindennapi munkéban tdamogatjak,
segitik egymast. Tanusitjak az eredmények, a szinvonalas unnepségek.(csoportos pedagégus interju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagégiai gyakorlatokat az

intézményen beldl és kivil,

»>

Megjegyzés

Az intézmény munkatdrsai elhivatottak az 6nképzés irant, ezért gy(jtik és megosztjak a j6 gyakorlatokat, médszereket,
A szakmai tudasmegosztas szamos médja mUikodik az intézményben: hospitaldsok, munkakozosségek j6

gyakorlatainak megosztasa.

6.6.1. Az intézmény szémara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktaté munka részét képezik.

>

Megjegyzés

Munkatervben és beszamoléban rogziti az intézmény a tanév sordn végzett hagyomanyépolast. A hagyomanyok a
nevel§-oktatd munka részét képezik. Az iskolai innepségek, megemlékezések az éves munkatery alapjan kertlnek
megrendezésre. A legtdbb hagyomanyukat igyekeznek magas szinvonalon, igényesen megvaldsitani, megtartani. Uj
hagyomanyokat is teremtettek az elmUlt 3 évben pl. Vilagnap, Kéltészet napja, Miivészeti projekt, Karacsonyi didkbal. A
tanév rendkojében megfogalmazott projektnapok: Digitdlis Témahét, Fenntarthatésagi Témahét, Pénzhét), (interjuk)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kils6 partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak (j hagyomanyok teremtésére.

»>

Megjegyzés

A régota kialakult hagyomanyokbdl taplalkoznak és mindig Gj utakat, lehetéségeket keresnek, hogy megbrizzék az
iskola jo hirnevét. A kiilsé partnerek ismerik és segitik a a hagyomanyteremté munkat. (dokumentumelemzés, vezetsi

interju)
6.7.1. A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozisa egyértelmdi, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

»

Megjegyzés

Az SZMSZ-ben megtaldlhatok a felelGsség- és hataskorék lebontva a vezetdi szintrél a nevelésben-oktatasban
résztvevikre egyarant. A beszamoldk részben tartalmazzak az éves munka tapasztalatait, tovabbi feladatokat. (SZMSZ,

munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

»

Megjegyzés

ElsGdleges térekvés a szakértelem és az egyenletes terhelés a feladatok kiosztasanal, tervezésénél. A testiilet tébbsége
szivesen vallal feladatokat, illetve nyujt segitséget a feladatok tervezésében, szervezésében, megvalésitdsaban. Az Uj,
esetleg varatlanul jelentkez6 feladatok megoldasa soran a pedagdgusok nagyon segitékészek, az iskola és a vezetés
felé elkotelezettek, lojalisak. (vezetdi interju, pedagégus interj) A vezetéség igyekszik az egyenletes és ardnyos
terhelés elvét a gyakorlatban is érvényesiteni.

6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
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tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

»

Megjegyzés

A felelGsség és hataskorok megfeleinek az SZMSZ-ben foglaltaknak, az adott feladat minél eredményesebb
megvalositasat szolgaljak. (munkatervek, beszamoldk)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténé bevonasa -
képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

>

Megjegyzés

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondasa - képességuk,
szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan. A szakmai munkakozosségek és a nevelGtestilet véleményét a
tervezésben, fejlesztésben, a dontések elékészitésében is figyelembe veszi a vezetfség. A munkakozosségek vezetdi
Osszegyljtik, és tovabbitjak a pedagogusok oOtleteit, véleményét az intézmény vezetése felé. A munkakézosségek tervei
alapjan készul el az intézmény munkaterve az intézményvezetd irdnyitasaval a jogszabalyok ismeretében (vezetdi és a
pedagogus interjd, intézményi 6nértékelés)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

»

Megjegyzés

Beszamolokban, PP-ban, Munkatervekben nyomon kévethet®, az SZMSZ-ben meghatéarozott.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdekl6désiik szerint javasiatokkal segitik a
fejlesztést.

»

Megjegyzés

A pedagoégusok innovativak, nyitottak az Uj felé. Pl: az IKT eszkdzok hasznalata irdnyaba. Az intézmény munkatarsai
képességik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Ertekezleteken, megbeszéléseken
minden jé otletet, javaslatot megvitatnak, pozitivan allnak hozza. (interjuk).

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast §szténzé

mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

»

Megjegyzés

Az intézmény a sajatossagait figyelembe véve teret biztosit a pedagogusok szdméra a szakmai fejlédésre, a
lehetéségekhez képest tamogatja a szakmai mdhelyfoglalkozasokat, férumokat. (interjuk)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutataséra, kovetésére, a digitalis technolédgia altal nydjtott
lehetéségek alkalmazésara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

>

Megjegyzés

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az
intézményvezetés, (interjlk, beszamolok)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

>

Megjegyzés

Az intézmény pedagogiai programja megfelel a Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabdélyozd dokumentumoknak, igy a NAT-nak és a kerettantervnek (dokumentumelemzés)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

»

Megjegyzés

Osszhangban van, konkrétumokat fogalmaznak meg (pl. sikeres tovabbtanulés, nevelés fontosséga, felzarkoztatas és
tehetséggondozas) és talalhatd hozzajuk rendelt tevékenység. (dokumentumelemzés, interjd)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
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>

Megjegyzés

A pedagégiai program a cél, feladat, tevékenység egységére éplil. A testleti értekezletek, munkakozdsségi
megheszélések, spontan eszmecserék folyaman az egység miikddése nyomoen kovetett. (Pedagogiai Program,
munkatervek, beszamolék)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

»

Megjegyzés

Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (temezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril. (eseménynaptar, tanév rendje, tanitas
nélkali munkanapok felhasznaldsa)

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

»

Megjegyzés

A dokumentumok, tervek nyilvanosséga biztositott, illetve a helyszinen is megtekinthetSk az igazgatdi iroddban. Az
iskolai honlapon is minden dokumentum aktualizalva van.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jél kovetheték a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésék, a megvalbsulast jelzé eredménymutatok.

Megjegyzés

A munkatervi feladatok az eseménynaptar szerepelnek, az intézmény kiemelt céljaira vonatkozé feladatok, felelésék
megjelennek az intézmény dokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében és a nevelé-oktatd munka
részét képezik. (éves munkaterv, év végi beszamolok)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

»

Megjegyzés

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak érdekében térténik, hogy
a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvirasainak (tobabbképzési
program és beiskolazasi terv).

7.2.6. Atanftasi modszerek, a nevel§-oktaté munkét timogaté papir alapu és digitalis tankényvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

»

Megjegyzés

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogaté papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal Osszhangban térténik. A pedagdgusok nyitottak
az Uj modszerek bevezetésére, az Uj tanuldsszervezési eljarasok mikodtetésére, rendszeresen megismerkednek a
neveld-oktaté munkat tamogaté segédanyagokkal. (dokumentumelemzés, interjuk, intézményi bejaras).
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